
附件1:

云南省财政厅2015年省级高级会计人才

        （在职会计硕士）培养实施方案

一、培养目标

实施“科教兴滇、人才强省”战略，我省培养的高级会计人才，着重从服务云南经济社会发展需要出发，计划用10年左右的时间，在全省范围内有计划分批地在企业、行政事业单位、注册会计师行业和高等院校中培养一批云南省高级会计人才，担负全省会计行业的领头重任，更好地为全省经济社会发展服务。这些人才应当在深化经济体制改革、维护市场经济秩序、强化组织内部管理、提高资源合理配置效率、推动会计理论和实务创新、塑造会计行业品牌、推进会计事业国际化发展等方面积极发挥引领和辐射作用，进而形成高端会计人才团队，推动我省会计队伍整体素质的全面提升。

二、组织领导

云南省财政厅成立“云南省高级会计人才培养领导小组及办公室”，办公室设在云南省财政厅会计处。办公室具体负责云南省高级会计人才培养的组织和协调工作，制定云南省高级会计人才培养能力框架，建立云南省高级会计人才信息库，对学员实行跟踪管理，与云南财经大学会计学院、云南大学经济学院研究和制定教学计划及课程设置，做好云南省在职会计硕士的培养与协调工作。

各州（市）财政部门和省属各企业集团公司，各金融保险公司，中央驻滇企业在组织开展本地区、本部门、本行业会计人才培养的同时，负责组织云南省高级会计人才（在职会计硕士）培养的报名、材料初审等工作 ，云南财经大学、云南大学会计学院负责云南省高级会计人才（在职会计硕士）考试及后期培养工作。

三、培养对象

云南省高级会计人才（在职会计硕士）培养对象为具有大学本科学历、会计从业资格证书、年龄在40周岁以下，在企业、行政事业、其他经济组织等单位工作的在职会计人员。

四、培养对象的选拔

（一）基本条件

1.遵守《会计法》、《云南省会计条例》等相关法律法规，诚实守信；

2.有较丰富的财会工作经验，从事财会工作3年以上；

3.工作实绩突出，会计理论水平较高，具有开拓创新意识和较强的组织协调能力、分析研究能力；

4.具有较好的英语水平，能够运用英语进行听、说、读、写、译。

（二）具体条件
1.年龄不超过40周岁，身体健康；

2.具有经济学或管理学学科大学本科以上学历；

3.具有会计从业资格证。

（三）选拔程序

MPAcc学员的选拔按照预报名、正式报名、笔试、面试、确定人选的程序进行。

1.预报名阶段
2015年云南省高级会计人才（在职会计硕士）的培养工作，省财政厅将依托云南财经大学、云南大学作为培养平台。符合条件的在职会计人员可根据两所学校的招生简章，先行填写《云南省2015年高级会计人才（在职会计硕士）招生报名登记表》（附件4）。并根据表中“拟报考学校及类别”，直接将登记表报送相关学校。具体报名时间按招生简章执行。

    2.正式报名阶段
两所大学收到2015年在职会计硕士招生报名登记表后，由学校对考生报名情况进行预审查，经审查符合《云南省高级会计人才培养十年规划》“在职会计硕士”培养条件的考生，由学校通知其正式报名。考生除参加预报名并经审查符合培养对象后，还要参加网上报名确认报考资格，并按照考试日期参加国家组织的MPAcc考试。云南财经大学与西南财经大学合作开办的MPAcc专业，网上报名时间预计为2015年7月；云南大学招收的MPAcc，网上报名时间预计为2015年10月。

    3．考试与入学时间。云南财经大学与西南财经大学合作开办的MPAcc，考试时间预计为2015年10月下旬，入学时间为2016
年春季；云南大学招收的MPAcc，考试时间预计为2016年1月，入学时间为2016年秋季。笔试达到规定的复试分数线的考生，凭复试通知参加面试，经面试合格后，方可入学。

4．确定培养对象。符合培养条件或通过MPAcc考试的考生、经两所大学审查并经省财政厅审核批准符合会计专业硕士培养的报名人员，经面试通过、自愿履行服务合同者，即可入选云南省高级会计人才培养库。

五、培养方式
   （一）云南财经大学会计硕士（MPAcc）学制2年（其中，课程学习时间为3学期，硕士学位论文撰写1学期）。学习地点：云南财经大学。

   （二）云南大学MPAcc学制3年，采取在职攻读，利用晚上、周末或者集中一段时间授课的方式进行学习。授课地点：云南大学校本部。
六、考核与管理
（一）学员考核

1.在职会计硕士班的学员，必须按照云南财经大学、云南大学会计学院的教学计划，按时参加面授，遵守学校的规章制度。

2. 攻读会计专业硕士学位班的学员，修满规定学分，通过国家规定的学位英语及综合考试，撰写学位论文，经答辩通过，方可取得硕士学位。

3. 攻读会计专业硕士学位班的学员，在学习期间，按照“学以致用”的原则，结合工作实际，每年撰写不少于2篇理论研究文章，作为省财政厅考核评定云南省高级会计人才的重要依据。

（二）学员管理

1.云南省财政厅会计处、云南财经大学会计学院、云南大学经济学院联合对在职会计硕士班进行组织和管理。

2. 攻读会计专业硕士学位班的学员在面授期间，由云南财经大学、云南大学承担日常事务管理工作，包括：考勤、考核、开展班务活动等的管理工作。

3. 攻读会计专业硕士学位班的学员离校期间，由单位管理，云南省财政厅会计处、云南财经大学会计学院、云南大学经济学院跟踪管理。

七、建立培养与使用相结合机制

在职会计硕士的培养，以改善会计队伍学历及知识结构为重点，培养在各行业具有较高水平与能力的云南省高级会计人才，大幅度提高会计管理能力为目标，为全省经济社会发展输送高级会计人才，促进全省各行各业在职高级会计人才无论在学历上、能力上或管理水平上，都能够发生质的飞跃，充分发挥好这些会计人才在各经济领域中的重要作用。

经笔试、面试及考核成为云南省高级会计人才（在职会计硕士）培养对象，进入云南省高级会计人才培养库，由云南省财政厅、云南财经大学、云南大学按教学计划予以定向培养。

建立多渠道投入培养机制。按照人才投入优先的理念，建立“政府、用人单位、培养对象个人”共同承担的多元化人才培养经费投入机制。参加云南省高级会计人才（在职会计硕士）培养学员的学费，取得硕士学位证书者，省财政厅给予50%的学费补助，其余由单位和个人承担。

按《云南省高级会计人才培养十年规划》的要求，符合条件进入云南省高级会计人才（在职会计硕士）培养的学员，必须在完成学业，取得会计硕士学位的基础上，与用人单位签订五年以上服务合同，才能享受省级财政补助。

八、其他培养事宜
2015年，根据《云南省高级会计人才培养十年规划》的要求，开展的“在职会计硕士”招生及培养工作，由云南财经大学会计学院、云南大学经济学院承担，符合条件进入培养计划的学员，将按照有关教学计划，由学院作出具体安排，具体学习时间、地点由学校及时通知学员。
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