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校属各分工会：
    为表彰在工会工作中，做出突出成绩的基层工会和个人，经学校工会研究，决定评选2014年度“工会工作目标责任制先进单位”、“三八红旗集体”、“优秀工会干部”、“优秀工会活动积极分子”、“先进女职工”、“支持工会工作的优秀党政领导干部”。现将有关事宜通知如下：
    一、评选条件
    （一）工会工作目标责任制先进单位
    1.各分工会结合《2014年度工会工作重点目标责任书》（下简称《目标责任书》），就本单位的执行情况进行全面自查，并在自查的基础上完成自查报告，自评得分。
2.考核内容
对照《目标责任书》所列的指标内容进行逐项的对照检查。
    3.考核方式
    （1）提交《目标责任书》执行情况自查报告；提交工会工作特色和亮点交流材料。
    （2）由校工会委员会成员组成考核组，根据与校工会签订《目标责任书》的单位所报送的自查报告进行考核评分；根据机关各分工会报送的工作总结，对照校工会工作台账进行考核评分。
（3）依据考核评分，评出2014年度工会工作目标责任制先进单位和机关分工会先进集体。
    （二）三八红旗集体
1.积极带领女教职工学理论、学文化、学科学、学技术、学法律，团结带领女教职工积极投身学校改革发展，充分发挥女教职工在教学、科研、管理、服务各方面的“半边天”作用，为学校建设做出突出贡献。
2.女职工委员会组织健全，管理规范，工作制度落实，能有计划地开展女职工岗位学习、培训，工作资料齐全。积极参加学校及上级女工组织的各项活动，能理论联系实际，创造性地开展女职工工作。认真贯彻落实《劳动法》、《妇女权益保障法》、《女职工劳动保护法规定》、《劳动合同法》，依法维护女教职工合法权益和特殊利益方面成绩突出。积极开展“女职工双文明建功立业竞赛”活动，在全面提升女职工素质，推动女职工队伍知识化进程中，成绩显著。没有违法违纪现象及教学责任、工作责任事故，为构建和谐校园做出突出贡献。
3.建立女教职工体检制度，积极办理女工重大疾病安康保险，为保障女教职工健康工作发挥应有的作用。定期举办女性健康、美容、健美、着装、子女教育等专题知识讲座。
4.爱岗敬业、勤奋学习、岗位建功、岗位成才、服务意识强，为学校提供优质服务，业绩突出，示范性强，班子成员中至少有一名是女性或副高以上职称比例占女职工人数5%以上。
（三）优秀工会干部
1．限于本年度被评为工会工作目标责任制先进单位一、二等奖和机关分工会先进集体的工会干部。
    2．爱国、爱校、关心集体，积极参与学校的改革和发展，努力做好本职工作。
3．热爱工会工作，自觉履行会员职责，认真学习新时期工会理论并理论联系实际，积极组织工会活动，努力完成各级工会交给的工作任务。
4．深入群众、调查研究，反映教工呼声，真诚服务教职工，维护教职工的合法权益，善于做群众思想工作，得到教职工信任并受到好评。
    （四）优秀工会活动积极分子
    1．爱国、爱校、关心集体，积极参与学校的改革和发展，努力做好本职工作。
    2．热心工会工作，团结、协作精神好。
3．积极参加工会活动。
4．按时交纳会费。
    （五）先进女职工
    1．有创新精神，积极对学校改革、发展提出建设性意见并被采纳，取得良好效果。
    2．在校内外业务比赛中获三等奖以上奖励。
    3．爱岗敬业，刻苦钻研业务，树立良好的职业道德形象，有较强的事业心和责任心，本职工作成绩突出。
    4．崇尚科学，遵守社会公德，弘扬家庭美德。
5．具有团队精神，团结同志，互相帮助，协调工作。
6．具备1、2条之一者，优先考虑。
    （六）支持工会工作的党政领导干部
限于被评为工会工作目标责任制先进单位一、二等奖分工会和机关分工会先进集体的党政领导。
（七）五好和谐家庭
五好和谐家庭的内容即：尊老爱幼、男女平等、夫妻和睦、勤俭持家、邻里团结。
1、家庭成员理想信念坚定，热爱党、热爱祖国、遵纪守法。
2、家庭成员积极进取、勤奋好学、爱岗敬业、乐于奉献，工作业绩突出。
3、夫妻互敬、互爱、信任、理解；家庭和睦、平等、和谐、稳定.。
4.树立科学家教理念，子女成长良好、品学兼优。
5、孝敬父母、敬老养老、兄友弟恭。
6. 邻里和睦、相互谦让、与人为善、助人为乐。
7.勤俭持家、崇尚科学、移风易俗，热心公益事业，爱护公共环境。
 8. 坚持正确的婚恋观、生育观、教子观、价值观、提倡科学精神，反对封建迷信，构筑良好的家庭环境。
    二、评选办法
    （一）评选范围及名额
1．工会工作目标责任制先进单位
由校工会委员会评出工会工作目标责任制一等奖、二等奖、三等奖和机关分工会的先进集体。
2．三八红旗集体
符合条件的单位都可申报。
3．优秀工会干部
限于被评为工会工作目标责任制先进单位一、二等奖和机关分工会的先进集体的分工会委员以上职务的工会干部，限报1人。
4．优秀工会活动积极分子
学校在编全体工会会员按分工会实有会员人数的6％的比例评选，10人以下的分工会按两年评一次的规定执行，已加入工会的聘用人员按“2014年度聘用人员优秀工会活动积极分子名额分配表”参加评选。
5．先进女职工
按各分工会在编女职工总数的6％进行评选，10人以下的分工会按两年评一次的规定执行，评选结果报校工会女工委员会进行审批。
6．支持工会工作的优秀党政领导干部
限于被评为工会工作目标责任制先进单位一、二等奖和机关分工会的先进集体的分工会的党政领导，限报1人。
7.五好和谐家庭
双职工家庭以女方所在部门评选上报,各分工会按女职工6％的比例评比推荐。
    （二）评选要求
    1．评选为先进集体的单位须报送正式打印的先进事迹材料（附电子版）。
2．各分工会评选出先进个人，须填写登记表和单位意见。
    （三）上报时间
各分工会根据条件和名额认真组织评选，12月8日前将参评材料报校工会办公室。
 
附件：1.云南财经大学2014年度三八红旗集体推荐表
                     2.云南财经大学2014年度优秀工会干部登记表
                     3.云南财经大学2014年度优秀工会积极分子登记表
                     4.云南财经大学2014年度先进女职工登记表
                     5.云南财经大学2014年度支持工会工作的优秀党政领导干部登记表
                     6. 云南财经大学2014年度五好和谐家庭推荐表
                        7.云南财经大学2014年度优秀工会活动积极分子名额分配表
                        8.云南财经大学2014年度先进女职工名额分配表
                        9.云南财经大学2014年度聘用人员优秀工会活动积极分子名额分配表
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